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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistr. Ekip tarafindan olusturulan cahsma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi cahsmalan yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif kahlmim saglamak tizere
paydas anketi, toplant ve goriismeler yapilmstr.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdlimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir. Cahismalan yiriiten
ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad Soyads Unvam Adi Soyada Unvam
Zeynel DUDUKCU Okul Miidiirii | Ridvan DIKER Miidiir
‘fird.m‘ltm
Eren DOGAN Miidiir Giilhan BUYUKSAHIN Ogretmen
| Yardimcist
Ebru BEGEN Ogretmen Nesibe DERIN Ogretmen
" Betill KURBAN Okul Aile Gozde AYDOGAN Ogretmen
Birlii Baskam
Hiilya SUCU Okul Aile Vildan KARAKAYA Goniilli Veli
Birligi Uyesi

BOLUM II: DURUM ANALIiZi

Durum analizi bbliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamtimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



Okulun Kisa Tamitinm *

Okulumuz ulusal bagimsiziik savasimizin doniim noktasi Sakarya savaginda diigmanin Ankara’y
ele gegirmek ve yerylziindeki tek bagimsiz Tork devietini yok etmek igin Polath yakinlarina kadar ilerlemesi
{izerine bah cephesi komutanh@: Alagdz kdylind karargah olarak secmistir.

O tarihte birkag ciftlik evinden olusan Alagdz kdylinden Tiirkoglu Ali Aga ¢iftlik evini Baskumandanhk
cephe karargahina tahsis etmistir. TGm kiylaler sahip oldugu koyun kegi, sigir, at gibi hayvanlarini,
ambarlardaki erzaklarini bitin imkantarini kahraman Tark ordusunun emrine vermistir.

23 Ajustos 1921 ve 13 Eylil 1921 tariblen arasinda 22 giin, 22 gece aralksiz devam eden savas
sirasinda ulu Snder Mustafa Kemal Atatiirk "Hatt midafaa yoktur, sathi miidafaa vardir. O satih bltin
vatandir. Vatanin her kars toprag vatandasin kami ile islanmadik¢a terk olunamaz.” emrini burada vermis,
ulusal bagimsizlik savasinin en 6nemli kararlan burada alinmis ve Turkoglu Ali Aja boyle dnemii bi
karargaha ev sahipligi yapmanin mutiulugunu yagamigtir.

Tiirkoglu Ali Aga ulusal bagimsizlik savasi sirasinda {izerine dilsen gorevi yapmanin gururu ile savag
sonrasinda da ulu dnder Mustafa Kemal Atatiirk ile dostiugunu siirdiirme serefine erismig bir anadolu
insamidir.

Ali Aga min torunu Alaaddin Berra Turkoglu, Temelli de iki donem Belediye Bagkanhig yapmistir. Bu
dénemde Milli Egitim Bakanhd: ile isbirligi halinde calisarak okulumuzu yaptirmigtir. Bu nedenle okulumuza
bu ailenin soyadi, isim olarak verilmistir.

Okulumuz binasi 2001 yili Eylil ayinda hizmete agilmigtir. Daha sonra okulumuz bahgesine Kapali
Spor Salonu da eklenmigtir.

Okulumuzda ilkokul ve ortackul b&lima bir arada bulunmaktadir. Okulumuzda bir kiitGphane ,Tiyatro
salonu, Gok amagh salon, tagimal &grenciler igin bir yemekhane, toplant salonu ve kantin bulunmaktadur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

lli:  ANKARA flgesi: SINCAN
GAZI MAHALLESI TEMELLI
: : Cografi Konum | https://goo.gl/maps/dsoY1
: DDESI NO:20 SiN
Adres CA i NO:20 SINCAN (link): e
ANKARA
Telef,
eeton 131206451007 Faks Numaras: | (312) 645 1003
Numarasi:
http:/ /turkogluilkokulu.meb.
e - 733617@meb k12.tr [ILKOKUL | web sayfast ki2.tr/
Adresi: | aagecameb k12tr ORTAOKUL |2drest http:/ /turkogluortaokulu me
p
bkl12ir/
Kurum ILKOKUL: 733617 it kb TAM GUN(Tam Giin/ikili
Kodu: ORTAOKUL: 733666 rethm eklE | myitio)
i7 Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2001 g 32
Sayisa
Kiz 279 Kadn |25
Ogrenci Erkek |313 Ogretme |Erkek |7
151 n Sayis1
e Topla | _ o Topla
592 32
m m
Derslik Diisen Ogrenci
Epap T . 26 Sube Basmna Diisen Ogrenci Sayis: |:26
Sayis1
_Cig;mtmenﬁaama[)ﬁamﬁﬁnnd 25 Sube Basmna 30’dan Fazla e
Sayis1 Ogrencisi Olan Sube Says1 &
[Ogrenci Bagmna Diisen Toplam 6 Ogretmenlerin Kurumdaki <
Gider Miktan* Ortalama Giirev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu®
Unvan* Erkek | Kadin Toplam |
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 3
Sinif Ogretmeni 11 11
Okul Oncesi Ogretmeni 3 3
Brans Ogretmeni 1 9 13
Rehber @Tfhnem'len 2 2
Idari Personel
Yardima: Personel 1 2 3
Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilan 8 27 35

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapal alanlarmna iligkin temel bilgiler altta yer
almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar | Var | Yok |

Okul Kat Sayist 3 Cok Amach | X
Salon

Derslik Sayisi 23 Cok Amach X
Saha

Derslik Alanlar: (m2) 50 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 23 Fen X
Laboratuvan

Sube Sayis1 23 Bilgisayar X




Laboratuvari
idari Odalarin Alani (m2) 20 | Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atblyesi N
Okul Oturum Alam (m2) 1000 | Pansiyon X
Okul Bahcesi (Acik Alan){m2) 14300
" Okul Kapali Alan (m2) 4000
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam | 1000
alan (m?)
Kantin (m2) 30
Tuvalet Sayisi 16
(D T-0C Jf (— )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda ver alan simflarin dgrenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam |
ANASINIFI [30 |24 54
1. SINIF |37 |36 73

2. SINIF [34 |30 64

3. SINIF |25 |46 71

4. SINIF |34 |28 62

5. SINIF |22 |31 53

6. SINIF |32 |31 63

7. SINIF |40 |59 99

8. SINIF |25 |28 53

“Sinuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan alisir
durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 3

Masaiistil Bilgisayar Sayisi Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayist | 1 Fotokopi Makinasi Says1 | 2
Projeksiyon Say1si 8 Internet Baglant Hizi 56 KB ADSL

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

"Yillar Gelir Miktan Gider Miktan |
2016 12472 12500
2017 21000 22000

-
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaglan dgrenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir
paydas Kkitlesi bulunmaktadir. Paydaglarmmizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulan, elektronik ortamda iletilen snerilerde dahil olmak iizere cesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Ol =
BEDAE -
VRIS

Okul Yonetimi Kaymakamhk
 Ogretmenler fice Milli Egitim Miidiirligii
| Ogrenciler Muhtarhk

Okul Aile Birligi Mezunlar

Veliler Diger Egitim Kurumlan

Kolluk kuvvetleri

12



PAYDAS ANALIZi MATRISI




—

KURUM iCi ANALIZ

Orgiitsel Yapr:
TURKOGLU iLKOKULU/ORTAOKULU TESKILAT SEMASI
[
|
Ogretmenler
Okul Aile Birligi
Kurulu
Midir
Kurullar
Komisyonlar / \
_ Yardimci
Biiro Hizmetleri . Ogretmenler
} Hizmetler
 Smif ve Brang Rehberlik
Sosyal Kuliipler Ogretmenleri

Servisi

14



Ogrenci Anketi Sonuglarn:

Olumlu Ydnlerimiz:

1- Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda
rahatlikla goriigebilmekteyiz.
2- Okul miidiri ve idarecilerle ihtiyag

duydugumuzda rahatlikla gorisebilmekteyiz

3- Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda
goriglerimiz alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin
igleniginde gesitli yontemler kullanmaktadir.

Olumsuz Yénlerimiz:

1- Okulumuzun fiziki yapisimin yetersizligi.

2- Okulumuzda brang 6@retmen eksikligi.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Olumlu Yénlerimiz:
1- Okulumuzda alinan kararlar ¢cahiganlarin
katilhimiyla alinir.

2- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara
zamamnda iletilir ve her tiirli
odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik saglamr.

3- Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak
goriiyorum.

4- Calisufim okul bana kendimi gelistirme imkam
tammaktadir.

5- Okul teknik ve ara¢ gereg yoniinden yeterli teknik
donanima sahiptir.

6- Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel
faaliyetler diizenlenir.

7- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim



yapilmamaktadir.

8- Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu
bir etki birakacak ¢aligmalar yapiimaktadir.

9- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i distincelerin
iiretilmesini tegvik etmektedir.

10-Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini,
iyilegtirmeye agik alanlarim ¢aliganlariyla paylagir.

11-Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler veterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:
YOK.

Veli Anketi Sonuclar::

Olumlu Yiénlerimiz:
1- ihtiyag duydugumuzda idare ile rahathkla
gorugebilmekteyiz.
2- Duyurulan zamaninda 6grenmekteyiz
3- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilie agik olarak derslerin
iglenisinde  gesitli  yontem ve tekmkler
kullanmaktadirlar.

Lh
i

Cocuklarimizin okulu sevdigini diginiyorum.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Ogretmen eksikligi.
2- Pargalanms aile gocuklar.

16



Okulda Olusturulan Birimler

Okul ve aile is birligini saglamak, okula Okul Aile Birligi dgretmen Ogrenci
ve diger

maddi kaynak olugturmak gahisanlar

Egiti 'm-o%ral‘ imin planlanmas: ve Okul

yonetim ile 3 Ogretmenler Kurulu  Yonetimi, Ogrenci

ilgili en ist karar alma organi Ogretmenler

o Satin Alma

Satin alma ile ilgili iglemler Komisyonu Okul Yonetimi -

Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin  Psikolojik Damgma ve Simf Rehber Ogrenci
Ogretmenleri,

planlanmasi ve gelistirilmesi Rehberlik Hizmetleri  Okul

Yiiriitme Komisyonu Yonetimi

i dayransslarinin S »
lendirilmesinin Ogrenci Davramsglan  Okul Yonetimi, Simf Ogrenci
gﬂlm&s}, gerekli yaptinm ve L
illendirme Degerlendirme Kurulu Rehber Ogretmenleri
iglemlerinin yapilmasi.
Sosyal etkinliklerin planlanmas: ve Sosyal Etkinlikler Okul Yonetimi, Okul Ogrenci
uygulanmasi Kurulu Aile Birligi

17



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, cahsan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar ic ve dis faktdr olarak
deperlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 Olgen anketlerden c¢ikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donamm, malzeme, calisan, i§ vapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan
giicliiliikleri ve zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miidiirii/miidiirligi kapsamindan bakilarak ic faktér ve dis faktor ayrimi
vapilmstir.

icsel Faktorler *

1. Okul vizyonunun ve misyonunun

1. Okulumuzun tasimah olmasi.

belirlenmis olmas.
2. Geng ve istekli 6gretim kadrosunun 2. Kadrolu yardimci personel
olmas: yetersizligi
3. Kurum ici iletisim kanallarinin acik
olmasi 3. Velilerin yapilan toplantilara
4. Kendini gelistiren, gelisime acik ve katilimimn azhg
te lojivi k o i
D}’;‘;ff’}“ e At 4. Okulun fiziki mekan yetersizligi

5. Kurum kiiltiiriiniin olusturulmus
olmas:

18



Dissal Faktorler *

1. ADSL baglanhsinin olmasi

2. Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak
bir yerleskede bulunmasi

3. Fiziki alanlarin gelistirmeye acik diisiik olmasi

1. Velilerin ekonomik durumunun

olmasi
4. Diger okul ve kurumlarla iletigimin 2. Tagimah egitimden dolay
giiclii olmas. ogrencilerin ulagim ve glivenlik
5. Bblgemizde karakol, doktorlu saglik problemi.
ocag, tarim kredi kooperatifinin '
bulunmasi.
6. Okulumuzun zorunlu hizmet
kapsaminda olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlan analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuclarin planin gelecege yonelim bolimil ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlan aynminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin iig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullamlmastir.
Egitime erigim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin
siirecleri; Egitimde kalite, dgrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdam1 da dahil olmak fizere egitim ve &gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donamm, bina gibi
epitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.



Egitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
' Okullasma Orani Akademik Basar Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim B
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinuf Tekran Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul

Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun
alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

analizinden yola gikilarak

L TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERISIM

. yeterli olmamasi

flkokula 1. Sinifa kaydolan dgrencilerin okuldncesi okullasma oraninin

2 | Fiziki mekan eksikligi

2 TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Okul donathm malzeme eksikligi

2 | Ogretmen eksikligi sebebiyle Spor salonunun aktif kullanilmamasi

3 TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere az katiimasi

2 | Ulusal ve uluslar arasi projelere katilim azhig1

20




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas: kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaglarimizdan alman gorisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
{ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ * ’
-
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TEMEL DEGERLERIMIZ *




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amac 1:

flkokula 1. Simifa kaydolan 8grencilerin okuléncesi okullasma oranin
arttirmak

Stratejik Hedef 1.1. Ilkokul birinci sinif 63rencilerinden en az bir yil okul dncesi egitim
almus olanlarin oranim arttrmak

Stratejik Hedef 1.2. Ev ziyareti yapilan okuloncesi veli sayisin arttirmak

Performans Gostergeleri
= PERFO S Mevcut | HEDEF
GOSTERCES 208 |3 2020 (2021 |2022 | 2023
{lkokul birinci simf dgrencilerinden 100 | 100 | 100 100
PG.1.1.a en az bir yil okul éncesi egitim almis | 67 90
olanlarn oram (% )(ilkokul)
PG.1.1b Ev ziyareti yapilan okultncesi veli 55 68 75 80 90 100
sayisim arttirmak
Eylemler
No Eylem ifadesi vy Eylem Tarihi
Sorumlusu
Kayit  bblgesinde  yer  alan »
e Hy | e i
. dgrencilerin tespiti caligmasi s : 5 kel 01 Eyliil-20 Eylal
Plan Ekibi
yapilacaktir.
Okul dncesi 6grenci velileri ile dzel o | mt - o
1.1.2|ayhik toplant  ve goriigmeler | Rehberlik Servisi Y
haftas:
yapilacaktr.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 1:

Okul donatim malzeme eksikliginin giderilmesi

Stratejik Hedef 1.1. Okul donatm malzeme eksikliginin giderilmesi icin talepte

bulunmak

Stratejik Hedef 1.2. Okul aile birliginin etkin cahstiriimasi

Stratejik Amag 2: Ogretmen eksikligi sebebiyle kullanilmayan Spor salonunun

aktif kullanmak

Stratejik Hedef 2.1. Spor salonunu aktif olarak kullanmak

Performans Gostergeleri
S PERFORMANS a8 Lo o
GOSTERGESI 2018 |2 |2020 |2021 |2022 |2023
9
PG.1la E- T_al_ep mpdﬁlﬂnden ihtivag 1 1 2 2 2 3
bildirilmesi
PG.1l2a Okul aile birligine katilan veli 60 20 80 80 90 95
sayisinin arttinlmas:
PG.21a Diizenlenen sportif faaliyet sayisim 3 5 7 8 10 15
arthrmak :
Eylemler
: ; Eylem s
No Eylem Ifadesi P Eylem Tarihi
1.1.1|Thtiyac duyulan donatm malzeme Okl idaiesi 01 Arahk- 01
eksikliginin tespiti yapilacaktir. Subat
Veli toplantlarinda bilgilendirme 01 Ekim- 01
1.1.2 el Ogretmenler Kasim
Okul ici ve okullar aras1 sportif . 01 Ekim- 01
s faaliyetlere katilim saglanmas: Penjer Haziran
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 1: Velilerin okulda yapilan sosyal- kiiltiirel faaliyetlere katthminin

saglanmasi

Stratejik Hedef 1.1.  Bilgilendirme yapilan veli sayismun arthirilmasi

Stratejik Amag 2: Ulusal ve uluslar arasi projelere katilumi artirmak

Stratejik Hedef 2.1.  Basvurulan proje sayisin arttirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGES! 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022
PG.1l1la Bilgilendirme yapilan veli say1is1 150 220 460 ) o
' PG21a Proje hazirlama konusunda egitim 1 > 5 6 8
alan dgretmen say1si
Eylemler
No Eylem ifadesi Pylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1.1|Velilere okulun sosyal ve kiiltiirel|Okul idaresi ve|01  Ekim- 01
. | faaliyetleri hakkinda bilgi verilmesi | 8gretmenler Temmuz
Ogretmenlerin proje hazirlama ile 01 Ekim- 01
S ilgili seminer almasi Og e Temmuz
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

VL BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme cahsmalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim midiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yfiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla ayhik
ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 8nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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